UNITA DI APPRENDIMENTO INTERDISCIPLINARE

CORSO DI FORMAZIONE IRC - SCUOLA SECONDARIA DI SECONDO GRADO

INCONTRO ZONALE DI TREVISO - A.S. 2024-2025

UNITA DI APPRENDIMENTO

Titolo TRA LAVORO DIGNITOSO E FUFFA GURU

Destinatari

Possibilita di declinazione a tutte le classi del triennio degli istituti
superiori professionali, tecnici e liceali.

Tempi

6 ore.

Obiettivi

- Approfondire la posizione assunta dallo Stato sulla difesa e tutela
della dignita umana (Costituzione ltaliana ed Europea, Dichiarazione
Universale dei Diritti Umani);

- Riflettere sul rispetto e la centralita della dignita umana;

- Riflettere sul concetto di lavoro dignitoso e su alcune problematiche
attuali (sfruttamento, sicurezza del lavoro, guadagno facile, gioco
d'azzardo...);

- Riflettere sulla Dottrina Sociale della Chiesa (esortazione apostolica
“Laudate Deum” e dichiarazione “Dignitas Infinita”).

Contenuti




La nostra UdA puod essere inizialmente strutturata a partire da due
percorsi diversi.

Primo percorso: sottolinea maggiormente il tema del lavoro in rapporto
alla dignita umana

- Articolo 1 della Costituzione Italiana (“Litalia ¢ una Repubblica
democratica, fondata sul lavoro’);

- Articolo 7 della Dichiarazione Universale dei Diritti Umani (“Tutti sono
eguali dinanzi alla legge e hanno diritto, senza alcuna discriminazione, ad una

eguale tutela da parte della legge’);

- Nr. 23 della dichiarazione Dignitas Infinita («nella cultura modema, il
riferimento piu vicino al principio della dignita inalienabile della persona € la
Dichiarazione universale dei diritti del’uomo, che san Giovanni Paolo Il ha definito
“pietra miliare posta sul lungo e difficile cammino del genere umano”, e come “una
delle piu alte espressioni della coscienza umana’»).

Secondo percorso: sifocalizza sul concetto di persona

- Articolo 3 della Costituzione lItaliana (“E compito della Repubblica
rimuovere gli ostacoli di ordine economico e sociale, che, limitando di fatto la
liberta e l'equaglianza dei cittadini, impediscono il pieno sviluppo della persona
umana e l'effettiva partecipazione di tutti i lavoratori all'organizzazione politica,

economica e sociale del Paese.”);
- Preambolo della Costituzione Europea;

- Nr. 20-31 dell’esortazione apostolica Laudate Deum (si parla del
paradigma tecnocratico e della cultura dello scarto);

- Nr. 53-54 della dichiarazione Dignitas Infinita (richiama la cultura dello
scarto delle categorie sociali piu fragili).

A questo punto i due percorsi si ricongiungono.

- Le priorita della vita: cosa da dignita alla persona? (Il tema della scelta,
la gratificazione personale, il tornaconto economico...),




- Il tempo come kronos ed il tempo come kairos;

- Riflessioni sulla societa attuale: relativismo, consumismo e scala dei
valori cristiani ed edonistici;

- Bene VS benessere: due aspetti che non coincidono;

- Alcune espressioni su cui riflettere: lavoro dignitoso, sfruttamento,
sicurezza del lavoro, guadagno facile e fuffa guru, gioco d’azzardo.

Piano delle attivita

FASE 1

(tempo 2 ore)

Introduzione al tema della dignita umana:
- Brainstorming iniziale sul concetto di DIGNITA:

- Presentazione dei testi contenuti nei documenti
legislativi e magisteriali (senza palesare subito
'autore) in formato cartaceo oppure tramite utilizzo
di slides;

- Video di approfondimento disponibili su Rai Play.

FASE 2

(tempo 2 ore)

Tra lavoro dignitoso e fuffa guru:
- Condivisione delle proprie esperienze lavorative;

- Spiegazione da parte del docente tramite slides o
documentario “The dark side of chocolate” dei
concetti di: lavoro dignitoso, sfruttamento, sicurezza
del lavoro; guadagno facile e fuffa guru, gioco
d’azzardo;

- Lavori di gruppo (max 4/5 studenti ognuno) di
approfondimento sulle parole assegnate:
SFRUTTAMENTO, SICUREZZA DEL LAVORO,
PROMESSE DI GUADAGNO FACILE, GIOCO
D’AZZARDO, tramite utilizzo di PC o cellulare.
Restituzione alla classe.




FASE 3

(tempo 2 ore)

Tra lavoro dignitoso e fuffa guru:

- Condivisione di testimonianze esterne o incontri
con esterni organizzati dal docente/dai docenti: dare
voce alle esperienze locali (Cooperativa di Vascon,
Cooperativa Solidarieta di Monigo, Cooperativa
Olivetti di Mira e Pagnano);

- Intervista sulla dignita delluomo rapportata al
lavoro da parte degli studenti ad una figura di
riferimento a loro scelta;

- Realizzazione di un video di sintesi con i risultati
delle interviste e condivisione del prodotto finale;

- Brainstorming conclusivo.

Metodologie

- Brainstorming iniziale e conclusivo;

- Discussione guidata;

- Lezione frontale;

- Lezione interattiva;

- Lavori di gruppo: cooperative learning;

- Ricerche personali e rielaborazione dei materiali;

- Interviste individuali o di gruppo.

Strumenti




- Documenti legislativi e magisteriali;

- Presentazioni multimediali;

- Video dedicati: disponibili su Rai Play;

- Documentario: “The dark side of chocolate”,
- PC o cellulare;

- App: Canva e CapCut.

Compito di realta

Stesura ed elaborazione di un’intervista che riguardi la dignita
delluomo in rapporto al contesto lavorativo, da effettuare ad una figura
di riferimento a propria scelta.

Modalita di verifica

La valutazione intermedia sara svolta in itinere, mentre la valutazione
finale prendera in considerazione il video di sintesi realizzato a partire
dalle interviste effettuate. Inoltre terra conto dei seguenti indicatori:

- Interesse per gli argomenti affrontati e partecipazione in classe;

- Collaborazione con gli adulti e con i pari;

- Rispetto delle consegne: completezza, pertinenza ed organizzazione;
- Rispetto dei tempi di lavoro;

- Capacita espositiva e di sintesi;

- Uso del linguaggio specifico;

- Ricerca in autonomia delle informazioni.

Treviso, 28 marzo 2025

Docenti IRC degli istituti superiori di Treviso



