DIOCESI DI TREVISO

Piazza Duomo, 2 - 31100 Treviso

ORDINARIATO

Prot. n. 1998/12/PG

INDICAZIONI DIOCESANE
Regolazione di contributi e compensi per le ospitalita e i servizi
pastorali nelle parrocchie dal 1° gennaio 2013

PRINCIPI GENERALI PER LA RETRIBUZIONE DEI SACERDOTI

1.

La remunerazione spettante al singolo sacerdote che svolge un ministero nella Diocesi serve per
il suo decoroso e dignitoso sostentamento e per soccorrere i bisognosi (PO 20); non & destinata
all’arricchimento personale o dei propri familiari. L’offerta della S. Messa ¢ considerata parte
integrante del sostentamento del sacerdote.

Per una giusta perequazione tra i sacerdoti il nuovo sistema prevede che la remunerazione sia
stabilita tramite [’attribuzione di un punteggio. Ogni sacerdote dal momento della sua
ordinazione riceve 80 punti. Ogni punto ha il valore per il 2012 di €12,37 al lordo; viene detratto
al netto circa il 20%. Il punteggio aumenta di 2 punti per ogni quinquennio, sino al massimo di
18 punti attribuiti ai sacerdoti con 40 anni di ministero. Ai parroci di piu parrocchie, o di
parrocchie con pit di 4.000 abitanti, vengono attribuiti altri 10 punti. Anche ai sacerdoti che
svolgono incarichi diocesani vengono riconosciuti punti aggiuntivi. Al parroco moderatore dei
parroci in solido vengono attribuiti 10 punti per normativa nazionale, agli altri parroci in solido
vengono riconosciuti 10 punti aggiuntivi dall’Ordinario diocesano.

La remunerazione deriva innanzitutto dall’ente ecclesiastico presso il quale il sacerdote svolge il
ministero affidato dal Vescovo; il rimanente viene integrato dall’Istituto per il sostentamento del
clero. Qualora il ministero venga svolto presso altri enti (ospedali, scuole...) il sacerdote ha
I"obbligo di comunicare la retribuzione percepita all’Istituto diocesano per il sostentamento del
clero.

Essendo la remunerazione del sacerdote destinata al suo onesto sostentamento, vitto e spese
personali sono a carico del singolo sacerdote e non debbono gravare sulla cassa parrocchiale o di
altro ente ecclesiastico presso il quale egli risiede. 1’assunzione di personale per I’assistenza
domestica del sacerdote ¢ a carico dello stesso e non dell’ente; IIstituto per il sostentamento del
clero prevede un sostegno economico per i contributi del personale domestico.

I. CONTRIBUTO ALLA CASA CANONICA

1. Ogni sacerdote domiciliato in canonica contribuisce mensilmente al proprio vitto con almeno €
370 cui vanno aggiunti € 50 per il servizio di lavanderia personale. Tale quota ¢ da versare per
dodici mensilita a prescindere da eventuali periodi di assenza.

2. Le somme devono risultare dalla contabilita ordinaria della parrocchia e riguardano tutti i
sacerdoti, parroco compreso.

3. Quando il servizio di canonica ¢ assicurato da una o piu collaboratrici, queste vanno inserite in
un rapporto di lavoro regolare.

4. I'servizi e le utenze negli ambienti di pertinenza pastorale sono a carico della parrocchia.



I1. CONTRIBUTO PER I PASTI

Se una canonica ospita per il solo vitto altri sacerdoti si dovra calcolare il contributo di ciascuno; si
indica come minimo:

1. per chi pranza ogni giorno la quota forfetaria di € 200 per 12 mensilita;

2. per chi pranza saltuariamente la quota fissa di € 100 per 12 mensilita piu € 5 al pasto.

I1I. COMPENSI DA CORRISPONDERE PER I SERVIZI PASTORALI

Per un servizio pastorale continuativo ma parziale:
1. il sacerdote gode di vitto e alloggio per i giorni di permanenza in parrocchia;
2. il compenso viene indicato calcolando le spese sostenute per i viaggi (€ 0,30 al Km); le
intenzioni della S. Messe sono a parte.

IVv. COMPENSO PER IL MINISTERO OCCASIONALE

Per la celebrazione di S. Messe feriali: il rimborso per le spese di viaggio (€ 0,30 al Km) cui va
aggiunta I’offerta dell’intenzione della S. Messa.
Per la celebrazione di S. Messe festive: il rimborso per le spese di viaggio (€ 0,30 al Km) piu
I’intenzione della S. Messa per i sacerdoti diocesani; il rimborso del viaggio piu I’intenzione della
S. Messa cui vanno aggiunti € 20 per i sacerdoti non diocesani.
Per la celebrazione del sacramento della Riconciliazione:
1. irapporti con i sacerdoti del Vicariato, o viciniori, sono regolati dalla reciproca disponibilita
senza compensi;
2. un compenso al sacerdote calcolato in € 20 per la prima ora, € 10 per le successive per un
massimo di € 50 per 4 ore di ministero;
3. un compenso ai confessori straordinari (ad es. in occasione della Pasqua e del Natale)
calcolato in € 60 per ogni giornata.
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